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Proiect de Hotarare
Privind desemnarea mandatarului
Societatii Transport Urban Public S.R.L..

Consiliul Local al municipiului Turda, intrunit in sedinta extra/ordinara la data de

5

Luand in dezbatere proiectul de hotarare privind desemnarea mandatarului S.C.
Transport Urban Public S.R.L., proiect elaborat din initiativa Primarului Municipiului Turda
dl. Cristian Octavian Matei;

Avand in vedere raportul de specialitate al Serviciului Administratie Publica Locala
precum si avizul comisiei de specialitate nr. 2 a Consiliului Local - pentru administratie
publicd locald, servicii publice, regii, piete, comert, agriculturd, asocieri, relatii cu publicul,
juridic, ordine publica si aparare;

Tinand seama de prevederile legii 31/1990-republicata-legea societatilor comerciale, de
prevederile art 60 alin (2) al OUG 109/2011 privind guvemanta corporativa a intreprinderilor
publice precum si de prevederile actului constitutiv al societdtii Transport Urban Public
S.R.L.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 3, lit c, art. 139, al. (6), art (7) ale art. 196, al
(1),litera a, din OUG 57/2019 privind Codul administrativ precum si ale regulamentului de
functionare al Consiliului Local Turda.

HOTARASTE:

Art.l. Se desemneaza, in calitate de administrator care indeplineste si functia de director
al S.C. Transport Urban Public S.R.L. domnul Popescu Alin, cetatean roméan, nascut la data
de! n I domiciliat n
posesor C I, seria ,nr. eliberat(d) de ' , la data de , CNP

Art. 2 Persoana desemnata isi va indeplini atributiile de administrator si director al
societarii pana la data de 26.05.2021, conform statutuluii al societarii.

Art. 3 Se aproba modelul contractului de mandat al mandatarului societarii, anexa 1, la
prezentul proiect de hotarare.

Art. 4 Se imputerniceste Primarul Municipiului Turda, domnul Cristian Octavian Matei,
sa semneze contractual de mandat al mandatarului societarii Transport Urban Public S.R.L..

Art. 5 Prezenta hotdrare se comunicd prin intermediul secretarului municipiului, Tn
termenul prevazut de lege, Primarului municipiului Turda, Institutiei Prefectului Judetului
Cluj, Serviciului Administratie Publica Locala Tn vederea ducerii la Tndeplinire, societatii
TUP S.R.L., domnului Popescu Alin, si se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul
Consiliului Local Turda si postare pe pagina de internet www.primariaturda.ro.


http://www.primariaturda.ro

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
SECRETARUL municipiului TURDA,
Jr. Paula Letitia Mic
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Proiectul de hotarare supus dezbaterii Consiliului Local al Municipiului Turda priveste
desemnarea mandatarului S.C. Transport Urban Public S.R.L.,

Prin HCL 173/26.05.2017, s-a infiintat de catre municipalitatea turdeana ca si asociat
unic o societate cu raspundere limitata, persoana juridica romana, TRANSPORT URBAN
PUBLIC S.R.L., care va asigura prin contract de delegare a gestiunii serviciul de
transport public local de persoane, pe raza municipiului Turda.

In conformitate cu prevederile art. 194, al Legii nr. 31/1990 — legea societitilor (1)
Adunarea generald a asociatilor are urmdtoarele obligatii principale: ...b) si desemneze
administratorii si cenzorii, sd ii revoce/demitd §i sd le dea descdrcare de activitate, precum
§i 8d decidd contractarea auditului financiar, atunci cand acesta nu are caracter obligatoriu,
potrivit legii;

Potrivit art. 197, alin. 1 al Legii nr. 31/1990 — legea societitilor Societatea este
administratd de unul sau mai multi administratori, asociafi sau neasociati, numiti prin actul
constitutiv sau de adunarea generald.

Noii societati nu ii sunt aplicabile dispozitiile OUG 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, asa cum rezulta din art 60 alin (2) al actului normativ
mentionat potrivit carora " Prin derogare de la prevederile art. 28 alin. (1), art. 29 si art. 34,
in cazul societdfilor infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, care nu sunt organizate ca societdfi pe actiuni, numdrul
administratorilor §i procedura de selectie a acestora, precum §i constituirea unor comitete
ale administratorilor sunt stabilite de autoritatea publicd tutelard prin actul constitutiv al
societdfilor respective. ”

In baza aceluiasi act administrativ, a fost desemnat in calitatc de administrator al
societatii care indeplineste si calitatea de director dl. Popescu Alin pentru o durata de 4 ani,
pana in data de 26.05.2021. Consecutiv acesta a fost imputernicit sa realizeze formalitatile
necesare in vederea inmatricularii societatii la Registrul Comertului .

Raportat la prevederile legale incidente si anume Legea 31/1990- republicata -legea
societatilor precum si la dispozitiile actului constitutiv al societatii se propune incheierea
unui contract de mandat, prin care sa se stabileasca conditiile ferme in care isi va desfasura
activitatea mandatarul si care vor fi efectele juridice ale acestei intreprinderi.

In conformitate cu prevederile art 129, alin (3) lit. d din Codul administrativ, consiliul
local “exercitd, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile si obligatiile
corespunzdtoare participatiilor definute la societdfi comerciale sau regii autonome, in
conditiile legii.”

Avand in vedere aspectele de fapt si de drept expuse si in considerarea faptului ca
obiectul proiectului de hotarare reprezinta o masura de ordin legal si concomitent o masura
de functionare a societatii, propunem adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

SEF SERVICIU
IFTIME IOANA URSULA



REFERAT DE APROBARE

Proiectul de hotarare supus dezbaterii Consiliului Local al Municipiului Turda priveste
desemnarea mandatarului S.C. Transport Urban Public S.R.L.,

Prin HCL 173/26.05.2017, s-a infiintat de catre municipalitatea turdeana ca si asociat
unic o societate cu raspundere limitata, persoana juridica romana, TRANSPORT URBAN
PUBLIC S.R.L., in conditiile legii 31/1990 -republicata- legea societatilor. Asociat unic al
societatii este municipiul Turda prin Consiliul Local al municipiului Turda.

In baza aceluiasi act administrativ, a fost desemnat in calitate de administrator al
societatii care indeplineste si calitatea de director dl. Popescu Alin pentru o durata de 4 ani,
pana in data de 26.05.2021. Consecutiv acesta a fost imputernicit sa realizeze formalitatile
necesare in vederea inmatricularii societatii la Registrul Comertului.

In conformitate cu prevederile art 129, alin (3) lit. d din Codul administrativ, consiliul
local “exercitd, in numele unitdtii administrativ-teritoriale, toate drepturile §i obligatiile
corespunzdtoare participatiilor definute la societdfi comerciale sau regii autonome, in
conditiile legii. ”

Avand in vedere aspectele de fapt si de drept expuse si in considerarea faptului ca
obiectul proiectului de hotarare reprezinta o masura de ordin legal si concomitent o masura
de functionare a societatii, propunem adoptarea proiectului de hotarare in forma prezentata.

PRIMARUL MUNICIPIULUI TURDA
CRISTIAN OTAVIAN MATEI
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CONTRACT DE MANDAT

Art. 1. Partile contractului

(1) MUNICIPIUL TURDA cu sediul in Turda, judetul Cluj, Piata 1 Decembrie
1918 nr.28 , telefon 0264/ 313160 , fax: 0264/ 317081, cod fiscal : 4378930, cont
Trezoreria Turda : RO88 TREZ 2192 1A30 0530 XXXX, reprezentat prin primar Cristian

Octavian MATEI, in baza HCL nr. ___In calitate de mandatar, pe de o parte, Si
(2) POPESCU ALIN, cetdtean roméan, nascut la data de n ,
domiciliat n , posesor CI , seria n.
eliberat(d) de; ,ladatade; ,CNP JIn calitate

de mandant, pe alta parte

Urmare a acordului de vointd intervenit intre partile semnatare, s-a incheiat prezentul
contract de mandat, Tn temeiul Legii 31/1990 privind societatile comerciale, cu modificarile
si completarile ulterioare, art.2009 si urmatoarele din Codul Civil privind contractul de
mandat,

s-a incheiat prezentul contract de mandat (administrare), denumit in continuare
“Contractul”, potrivit urmatorilor termeni si conditii:

ART. 1 OBIECTUL CONTRACTULUI

in temeiul prezentului Contract, Administratorul se obliga sa participe la administrarea
Societatii in conformitate cu prevederile legale in vigoare, Statutul Societdtii (“Actul
Constitutiv”), si prevederile prezentului Contract.
Pentru activitatea sa, Administratorul va primi o remuneratie prevazutad in cadrul
prezentului contract si va avea drepturile si obligatiile stabilite prin prezentul contract.

ART. 2 DURATA MANDATULUI

2.1 Prezentul Contract se incheie de la data numirii, pana la data de 26.05.2024..

2.2 La implinirea termenului mandatului de administrator sau la aparitia unei
cauze legale ori conventionale de incetare a mandatului, contractul incheiat intre Parti va
Tnceta.

2.3 Durata mandatului Administratorului poate fi prelungitd numai prin
hotdrare a Consiliului Local.

ART. 3 OBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

3.1. Administratorul este Tnsarcinat cu Tndeplinirea tuturor actelor necesare
si utile pentru realizarea obiectului de activitate al Societatii, cu respectarea limitelor
determinate n Actul Constitutiv al Societatii.

3.2. Administratorul are in principal, urmatoarele obligatii:

» stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare ale Societatii,
adoptarea deciziilor ce pot fi necesare si/sau recomandabile in vederea implementarii
planului de administrare si strategiei de afaceri generale ale Societatii;



e stabilirea politicilor contabile si de control financiar si aprobarea planificarii
financiare in acest sens, propune spre avizare, potrivit legii, adunirii generale a actionarilor,
bugetul de venituri si cheltuieli al Societitii;

e pregitirca raportului semestrial si anual, organizarea adunirilor generale ale
actionarilor si implementarea hotirarilor acestora;

¢ participarea la sedintele AGA si la adoptarea hotarérilor acestui organ, prin
vot;

e efectuarea informdrilor s§i raportarilor prevazute de reglementirile si
dispozitiile legale in vigoare

e  respectarea pe toata perioada mandatului a tuturor obligatiilor legale si statutare
in care cunoaste cd existd sau pot apirea astfel de situatii;

e convocarea adundrilor generale ale asociatilor ori de cate ori este nevoie, In
conditiie legii si a statutului Societatii;

® conceperea si monitorizarea a strategiei de dezvoltare a Societatii, aprobarea
tacticii si strategiei de marketing,

* in termen de 90 de zile de la data numirii sale, administratorul si va prezenta
adunarii generale a asociatilor, spre aprobare, planul de administrare, care include strategia
de administrare pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanti agreate cu Societatea.

e sa prezinte Consiliului Local Turda in termen de maxim 5 zile lucratoare de la
data solicitarii acestuia, copii conforme cu originalul (stampilate si semnate de conducerea
societatii ) de pe hotararile adoptate si procesele verbale ale sedintelor.

e  sasesizeze adunarea genererala a asociatilor asupra deficientelor sau neregulilor
de natura a periclita normala functionare a societatii pe care le constata direct sau indirect .
In cazul in care deficientele sau neregulile nu pot fi inlaturate operativ, administratorul va
propune masurile necesare.

e orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor
Societitii.

3.3. Prezentul Contract se completeazi si cu celelalte atribugii delegate de catre
adunarea generald a asociatilor precum §i cu atributiile decurgand din reglementirile si
dispozitiile legale aplicabile si prevederile actului constitutiv.

34 Administratorul are obligatia de a-§i exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator, cu loialitate, in interesul Societitii si al asociatilor.
3.5 Activitatea Administratorului va fi desfisuratd la sediul social al

Societafii. Atunci cand este necesar, acesta/aceasta isi va indeplini obligatiile pe teritoriul
Roméniei sau in orice alt loc pe care Societatea il poate desemna, din cind in cand.

3.6 Administratorul va respecta orice cerinte referitoare la etica, conflict
de interese si alte obligatii previzute de legislatia aplicabila in legitura cu functia sa de
Administrator al Societitii si va determina orice pérti aflate in legitura cu acesta (precum
subordonatii sdi) sa respecte obligatiile respective.

3.7 Administratorul i§i va executa sarcinile in conformitate cu cele mai
ridicate standarde profesionale stabilite pentru acest tip de activitate si cu prevederile
prezentului Contract.

ART. 4 CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE SI LOIALITATE:

4.1. Administratorul fsi va exercita mandatul cu prudenfa si diligenta unui bun
administrator.



4.2. Administratorul nu incalcd aceasti obligatie daci, In momentul lurii unei decizii
de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit si considere ci actioneaza in interesul
societdfii si pe baza unor informatii adecvate.

4.3. In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau de a
nu lua anumite masuri cu privire la administrarea Societitii.

4.4. Administratorul si va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii.

4.5. Administratorul nu va putea fi - fard autorizarea consiliului de administratie al
socictdtii - director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de
supraveghere, cenzor sau, dupd caz, auditor intern ori asociat cu rispundere nelimitati, in
alte societdi concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelasi
comert sau altul concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocarii si
raspunderii pentru daune.

4.6. Pe toatd durata de valabilitate a prezentului contract, Administratorul este obligat sa
pastreze, cu rigurozitate, confidentialitatea asupra datelor, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea Societtii.

4.7. Administratorul este tinut de obligatia de confidentialitate asupra datelor,
informatiilor si documentelor referitoare la activitatea Societitii timp de un an dupa incetarea
contractului, indiferent de modul in care are loc aceasta incetare.

4.8. in cazul incalcarii obligatiei de confidentialitate, Administratorul este obligat
sd plateasca Societitii daune-interese, pentru prejudicii aduse Societatii.

4.9. Nicio prevedere din aceastd sectiune nu va fi interpretatd in sensul impiedicarii
Consiliului de Administratie sa dezviluie, in conditiile stabilite in prezentul Contract,
informatii citre public, sau catre autoritifile relevante, in cazul in care astfel de dezvaluiri
sunt impuse de lege sau Actul constitutiv al societatii.

ART. 5 DREPTURILE ADMINISTRATORULUI

5.1. Administratorul are dreptul de a primi lunar pentru activitatea sa o remuneratie in
cuantum de Lei net/lunar, plétibili pana la data de 15 ale lunii urmitoare.

5.2. Administratorul are dreptul de a solicita decontarea cheltuielilor de deplasare,
cheltuielilor de cazare precum si a altor cheltuieli realizate in interesul Societatii, pe baza
documentelor justificative. Decontarea acestor cheltuieli se va face in conformitate cu
prevederile legale si reglementarile interne ale Societatii.

ART.6 RASPUNDEREA ADMINISTRATORULUI

6.1. Administratorul rispunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a obligatiilor stabilite prin reglementirile si dispozitiile legale,
prevederile actului constitutiv, hotararile adunarii generale a asociatilor precum si a
obligatiilor asumate prin prezentul Contract.

6.2. Administratorul rispunde pentru deciziile de afaceri adoptate in
exercitarea mandatului si care prejudiciaza Societatea, cu exceptia cazului in care la
momentul ludrii unei decizii de afaceri Administratorul este, in mod rezonabil,
indreptafit sd considere cad actioneaza in interesul Societitii si pe baza unor
informatii adecvate.

6.3.In cazul revocarii fira justd cauza a Administratorului Societatea va
plati Administratorului daune-interese echivalent cu cuantumul remuneratiilor lunare
pana la implinirea termenului contractual .

6.4.Cazurile de forta majord, definite conform legii, exonereaza
Partile de raspunderea contractuala.



ART. 7 OBLIGATIILE SOCIETATII

Societatea are, in principal, urmitoarele obligatii:

7.1 Plata integrald si la termen a tuturor remuneratiilor datorate in temeiul prezentului
Contract si suportarea costurilor asigurdrii de raspundere profesionali a Administratorului;

7.2. Decontarea cheltuielilor efectuate in interesul Societatii, pe bazi de documente
justificative;

7.3. Plata de daune interese, avand o valoare echivalentd remuneratiilor lunare pana
la implinirea termenului contractual, in cazul revocarii Administratorului, fird justa cauzi.

7.4 Asigurarea deplinei libertdti Administratorului in indeplinirea sarcinilor si
obligatiilor care fac obiectul prezentului Contract, in conditiile legii si ale actului constitutiv
al Societatii.

7.5. Societatea se obliga si notifice Administratorului orice modificare adusd Actului
Constitutiv, in termen de 5 zile lucratoare de la efectuarea legalid a acestora. Modificarile
respective vor fi opozabile Administratorului de la data comunicirii acestora, efectuati cu
respectarea prevederilor prezentului Contract.

7.6. Societatea va asigura efectuarea tuturor formalititilor aferente numirii
Administratorului, in vederea respectirii legii romine si a Actului Constitutiv,
Administratorul colaborand la randul siu cu Societatea in acest scop.

ART. 8 DREPTURILE SOCIETATII

8.1 Sa pretinda Administratorului si-{i indeplineasca toate obligatiile stipulate in
legislatia in vigoare, actul constitutiv al Societatii, hotararile adunarii generale a
asociatilor si prezentul Contract;

8.2. Sa pretinda Administratorului si-si indeplineasca toate atributiile si obligatiile
cu diligenta unui bun administrator;

8.3. Sa pretinda Administratorului desfisurarea activititii decurgdnd din prezentul
Contract, cu loialitate §i in interesul Societtii;

8.4. Sa pretinda Administratorului realizarea indicatorilor din bugetul de venituri
si cheltuieli stabiliti precum si indeplinirea criteriilor de performanta.

8.5. De a pretinde Administratorului si pastreze confidentialitatea tuturor
informatiilor legate de activitatea ori operatiunile Societatii, atat pe durata mandatului cat
si o perioada 24 luni de la data incetarii mandatului, indiferent de modul de incetare a
acestuia;

8.6. De a obtine daune-interese de la administrator In cazul in care acesta
cauzeazd Societdtii prejudicii de orice naturd in urma neindeplinirii sau indeplinirii in mod
defectuos a obligatiilor ce 1i incumbd in temeiul dispozifiilor legale aplicabile, ale
prezentului contract i ale actului constitutiv al Societaii.

8.7 Orice alte drepturi prevazute de legislatia in vigoare.
ART. 9 INCETAREA CONTRACTULUI

9.1.Incetarea prezentului Contract se realizeazi in conformitate cu reglementdrile si
dispozitiile legale precum si cu prevederile prezentului Contract.
9.2. Incetarea Contractului se poate face la interventia uneia din urmitoarele cauze:

1.Renunfarea Administratorului la mandatul incredintat, prin transmiterea de
citre Administrator a unei notificiri cu cel putin 15 zile lucriitoare anterior datei la care
incetarea va produce efecte;

2.Revocarea mandatului de catre adunarea generald a asociatilor (UAT), fara



oferirea unei Instiintari scrise prealabile;

3. In cazul in care administratorul este incapabil fizic de a-si indeplini obligatiile
asumate prin contract pe o perioadd de 90 de zile calendaristice consecutive, incetarea
producand efecte de la data notificarii societatii de ciitre Administrator cu privire la starea
de incapacitate. In acest sens, Administratorul este obligat sé notifice societatea cu privire
la starea de incapacitate fizica si sa anexeze dovezile aferente in ziua imediat urmatoare
expirdrii acestui termen. In scopul prezentei sectiuni, se va considera ¢ Administratorul este
incapabil fizic dacd nu-si exercitd sarcinile obisnuite pe o duratd continua de 90 de zile
calendaristice.

4. Expirarea duratei mandatului de Administrator;

5. De drept, in alte cauze prevazute de reglementrile si dispozitiile legale in vigoare.
Pentru a evita orice neintelegere, revocarea mandatului de citre Societate nu exonereazi
Societatea de la plati compensatorii gi/sau de la judecarea in instanti a diferendului;

6. Decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Administratorului;

9.3.La data incetarii prezentului Contract, Administratorul va returna de indata
Societatii toate informatiile in forma materiala furnizate de Societate si aflate in posesia
Administratorului, precum si toate activele incredintate pentru a fi folosite de catre acesta in
baza acestui Contract si toate celelalte obligatii sau raspunderi scadente si neindeplinite
dinainte de incetarea prezentului Contract vor fi indeplinite integral, in pofida incetarii
acestui Contract, cu exceptia situatiei in care Societatea solicita incetarea oricarei activitati a
Administratorului.

9.4.De asemenea, la data incetarii prezentului Contract, indiferent de motiv,
Administratorul va prezenta la cererea Adunarii Generale a Asociatilor, in termen de 30 zile,
raportul sdu privind activitatea de mandat si va preda sarcinile sale administrative
administratorului(ilor) nou numit(ti) sau celorlalti membrii ai consiliului de administrare.

ART.10 FORTA MAJORA

10.1.Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea in termen sau/si
de executarea in mod necorespunzator total sau/si partial a oricarei obligatii care ii revine, in
baza prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei
respective a fost cauzata de forja majora, asa cum este definita de lege.

10.2. Partea care invoca forta majora este obligata sa notifice in scris celeilalte parti, in
termen de 5 zile, producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea limitarii
consecintelor lui.

10.3.Daca in termen de 5 zile de de la producere, evenimentul respectiv nu inceteaza,
partile au dreptul sa-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fara ca vreuna
dintre ele sa pretinda daune-interese.

ART 11. LITIGII

11.1.0rice neintelegeri izvorate din incheierea, interpretarea, executarea sauodificarea
clauzelor prezentului Contract se solutioneazi pe cale amiabila, in termen de cel mult 30 zile
calendaristice de la notificare.

11.2. Orice disputa care nu poate fi solutionatd in conditiile de mai sus va fi supusi
competentei instantelor judecitoresti din judetul Clu;.

ART 12. DISPOZITII FINALE



12.1 Prezentul Contract nu poate fi modificat sau completat decét prin hotirire a
adundrii generale a asociatilor Societitii. Cu exceptia situatiilor diferit reglementate din
prezentul Contract, nici o Parte nu va avea dreptul si transfere, si cedeze ori si delege
drepturile si obligatiile sale din prezentul Contract, firi consim{dmantul scris prealabil al
celeilalte Pirti.

12.2.0rice comunicare, instiintare, solicitare, instructiune sau alt document de
comunicat in baza prezentului Contract de citre o Parte la acesta va fi in forma scrisa sl va
fi considerat(d) ca fiind comunicati(s) (i) in momentul primirii, dacd este inmanat(3)
personal, prin curier sau serviciu de curierat, sau de citre executorul judecatoresc, (ii) la
data transmiterii, dacd este transmis(a) prin telex, email, fax sau alti transmisie prin cablu,
sau (ii1) la data primirii documentului, daci este trimis(3) prin posta recomandati.

12.3.In cazul in care oricare dintre Parfile contractante isi schimbi adresa la care
doreste sd primeascd comuniciri/instiintiri, aceasta va notifica in scris cealalta parte in acest
sens. Noua adresa va fi consideratdi adresa la care urmeazi si fie trimise toate
instiintérile in baza prezentului Contract numai dupi ce cealalti parte contractantd a fost
informatd cu privire la schimbarea respectiva.

12.4. Neexercitarea sau exercitarea cu intirziere de citre o Parte a oricarui drept
din prezentul Contract nu va fi considerati o renuntare la dreptul respectiv, iar exercitarea
singulard sau partiald a oricarui astfel de drept nu va impiedica exercitarea din nou sau in
viitor a acelui drept sau a oricarui alt drept.

12.5. Legea aplicabila. Prezentul Contract si drepturile si obligatiile Partilor vor fi
guvernate, interpretate si puse in aplicare in conformitate cu legea roméana. 12.6.
Prezentul contract de mandat se completeazi cu prevederile legale privind societitile
comerciale, ale Codului Civil, ale Statutului Societatii precum si cu dispozitiile legale
speciale.

12.7 Criteriile si obiectivele de performanti vor fi stabilite prin act aditional
la prezentul Contract dupa aprobarea planului de administrare. in cazul in care
Administratorul nu accepta criteriile si obiectivele de performanta stabilite de Societate,
acesta va putea fi revocat fird plata nici unei despagubiri.

MUNICIPIUL TURDA ADMINISTRATOR
PRIMAR
CRISTIAN OCTAVIAN MATEI
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